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2. Objetivo e Ambito do Cédigo de Conduta

O mercado da construgcdo civil e metalomecanica, tal como todo o mercado
industrial em geral, € hoje um mercado altamente competitivo e regulamentado.
Neste contexto a conduta ética e profissional € seguramente um fator determinante
de diferenciacao e sucesso. As relagoes éticas e transparentes, ganham assim
condi¢des para manter um melhor relacionamento com parceiros e fornecedores,
clientes e funcionarios, governo e sociedade em geral.

A filosofia subjacente é a de que nao devem existir discrepancias entre aquilo que
dizemos e aquilo que fazemos, ou seja, deve ser naturalmente proporcionada uma
cultura aberta em que todos se sintam a vontade para procurar conselhos e
expressar preocupacoes.

O presente cédigo foi criado em Maio de 2026 e estd sujeito a revisdes sempre que
se considera pertinente.

O cdédigo de conduta resume num enquadramento as normas da JMR relativamente
a conduta dos colaboradores, ajudando-os a atuar de forma coerente com os
valores subscritos. Ndo vem substituir a responsabilidade individual de cadaum de
ajuizar e utilizar o bom senso para que as suas agdes nhunca sejam lesivas do bom-
nome da JMR. O presente cddigo de conduta consagra os principios fundamentais
de atuacao e as normas de conduta e ética profissional observados na, e pela, JMR
no exercicio da sua atividade.

O codigo é obrigatério, sem excecoes, e todos na JMR sao responsaveis pelo
cumprimento dos requisitos nele contido.

O coddigo de conduta da JMR entra em vigor no dia da sua entrega a cada
colaborador.
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3. Principios de Atuacao

A JMR e os colaboradores pautarao as suas decisdes e acdes pelos principios de
atuacao estabelecidos no presente Codigo, tendo em vista a prossecucao dos
interesses da nossa empresa e no respeito pelos principios da lealdade,
integridade, rigor, legalidade, boa-fé, transparéncia, profissionalismo e
confidencialidade, tendo em consideragdo a missao e as politicas de qualidade,
ambiente e seguranca em vigor na JMR.

Cumprimento de Obrigac¢des legais, regulamentares e de
conduta

Cumprir as leis e regulamentos é um principio fundamental da filosofia JMR e tem
um papel importante na sua politica.

Varias leis e regulamentos regem os negdcios da JMR e as atividades diarias dos
seus colaboradores (exemplo: politicas corporativas, regras de seguranca, leis
ambientais, leis trabalhistas, entre outras). JMR pauta o seu desenvolvimento por
uma gestao disciplinada e por um controlo eficiente do seu negdcio, assegurando,
para o efeito sistemas internos de validacdo e de verificacdo do cumprimento de
obrigacdes legais, regulamentares e de conduta.

As praticas comerciais da JMR cumprem nao sé a legislacao e regulamentacao
aplicaveis, como também as regras de ética e conduta por si adotadas,
consolidadas neste codigo de conduta.

Igualdade de oportunidades e ndo discriminagdo

Os colaboradores da JMR nao devem adotar comportamentos discriminatérios,
bem como toda e qualquer forma de assédio, com base na raca, sexo, idade,
incapacidade fisica, orientacao sexual, opinides politicas ou convicgdes religiosas,
designadamente face a colegas de trabalho, independentemente da posicéo
hierarquica, e atodos os que entrem em contacto com a JMR.
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A JMR compromete-se a manter uma politica de investimento na aprendizagem e
formacao pessoal e profissional dos seus colaboradores, fomentando um
ambiente de trabalho livre de discriminagédo e de qualquer conduta que implique
uma perseguicao de caracter pessoal. A promocao e reconhecimento fundamentar
sé-a no mérito, na capacidade e no desempenho das fungdes.

No dominio interno, a JMR promove a igualdade de tratamento e de oportunidades
entre homens e mulheres, bem como a conciliacdo da vida pessoal, familiar e
profissional dos seus colaboradores.

Para reportar uma denuncia poderao ser utilizados os seguintes canais: Enviar
email para o enderec¢o: denuncia@grupojmr.pt, ou remeter carta para o enderecgo
postal: Rua Pereiras de Marvila Pav. 7 A/B 4705-345 Braga. Para denuncia anénima
deve ser colocada a indicacao “Confidencial”.

Abolicdo do trabalho infantil e trabalho forcado

A JMR ndo admite qualquer forma de trabalho infantil, trabalho forcado ou
situagdes de pressao psicoldgica. Tal pratica é considerada inaceitavel, quer no
recrutamento de colaboradores, quer no relacionamento com entidades externas.

Seguranca e Saude no Trabalho

A JMR esta empenhada em proporcionar aos seus colaboradores um ambiente de
trabalho seguro e saudavel e compromete se a tomar as medidas adequadas para
prevenir acidentes e danos a saude de todos os colaboradores da empresa, assim
como a qualquer visitante ou fornecedor que se encontre nas instalagcdes ou a
trabalhar em nome da JMR. Todos os colaboradores sdo responsaveis por observar
um cumprimento rigoroso das leis, regulamentos e normas internas de saude e
segurancga. Assim sendo, deverdo fazer um uso responsavel do equipamento que
lhes tenha sido atribuido quando desenvolvam atividades de risco e divulgarao
entre os seus colegas e subordinados os conhecimentos promovendo o
cumprimento das praticas de protecao de riscos.

A JMR néo tolera a utilizacao, posse, distribuicao ou oferta de alcool ou drogas nas
suas obras ou instalagdes. Devem ser sempre reportados os acidentes e situagdes
perigosas a Direcao da empresa ou ao representante dos Recursos Humanos.
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Privacidade e Confidencialidade

Os colaboradores da JMR devem guardar absoluto sigilo e reserva em relagao ao
exterior de toda a informagado que tenham conhecimento no exercicio das suas
funcdes que, pela sua natureza, possa afetar a imagem e o interesse da JMR, em
especial quando aquela seja de caracter confidencial.

Assim, todos os colaboradores da JMR devem:

e proteger todos os registos confidenciais de Clientes e fornecedores tanto
em papel como em formato eletrénico;

e nao divulgar informacdo confidencial a terceiras pessoas fora da JMR
incluindo membros da familia dos colaboradores;

e nao trabalhar em zonas publicas utilizando informagdes confidenciais;

e sempre que se desvinculem da empresa entregar toda a informacéo
confidencial que detenham, incluindo cépias dos materiais originais.

E politica da JMR obter e guardar apenas os dados pessoais dos colaboradores que
sa0 necessarios ou que sdo exigidos por lei. Os colaboradores com acesso aos
dados pessoais dos outros colaboradores s6 podem utiliza-los para a finalidade
para a qual foram recolhidos e deverdo cumprir as normas mais exigentes de
confidencialidade na sua utilizagcao. Os dados pessoais guardados em computares
da empresa ou outros suportes eletrénicos, nao sdo privados.

Eficiéncia, responsabilidade e utilizacdo de recursos

A reputacdo da JMR depende do comportamento que cada um dos seus
colaboradores adota. Os colaboradores da JMR devem cumprir com zelo, eficiéncia
e responsabilidade os encargos e deveres que lhes sejam atribuidos no exercicio
das suas fungoes.

Assim, todos os colaboradores da JMR devem:

e atuartendo em conta os interesses da JMR;
e aplicar os valores da JMR no seu comportamento profissional;
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utilizar o nome JMR apenas para uso profissional, ndo implicando a empresa
nas suas atuacgoes a titulo pessoal;

pautar a sua atuacdo na empresa pela motivacdo do aumento da
produtividade, pela manutencdo de um clima sadio e de confianca, no
respeito pela estrutura hierarquica, partilhando conhecimento e informacao
e cultivando o espirito de equipa;

prosseguir o desenvolvimento profissional no sentido da melhoria continua
dos seus conhecimentos e competéncias, procurando obter o melhor uso e
resultados da formacao profissional promovida pela empresa;

respeitar os procedimentos e normas internas;

respeitar as instrugdes internas acerca da utilizagdo de meios informaticos
e da sua seguranca;

evitar o uso inapropriado dos sistemas informaticos, das contas de correio
eletrénico da empresa e utilizagao da internet;

evitar o uso pessoal de bens da empresa;

respeitar e proteger os bens da empresa, assegurando-se que hao se
perdem, ndo se estragam e ndo se utilizam indevidamente;

zelar pelo patrimodnio, tangivel e intangivel, da JMR ou de terceiros que lhes
seja confiado, incluindo sistemas informaticos;

reconhecer que todos os bens e documentos da empresa pertencem a JMR.

Lealdade e Cooperacéao

O conceito de lealdade implica nado s6 o adequado desempenho das tarefas que

sdo atribuidas a cada colaborador, o respeito pelos canais hierarquicos

apropriados, mas também a transparéncia e a abertura no trato pessoal com

superiores e colegas. Os trabalhadores devem realizar o trabalho em parceria

mantendo os outros intervenientes ao corrente dos acontecimentos e permitir lhes

dar o respetivo contributo. Os trabalhadores que desempenham fun¢des de chefia

devem instruir os que com eles trabalham de uma forma clara e compreensiva,

oralmente ou por escrito. Os colaboradores devem ter em conta as expectativas da

JMR e atuar com isengao, responsabilidade e rigor, sem deturpar factos ou a

realidade.

Concorréncia leal
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A JMR compromete-se a competir no mercado de forma leal impulsionando a livre
concorréncia em beneficio dos consumidores e utentes cumprindo sempre as
normas juridicas em vigor. Os colaboradores da JMR nao realizarao publicidade
enganosa da atividade dos seus negdcios e evitardo toda a conduta que constitua
ou possa constituir um abuso ou restrigao ilicita da concorréncia.

Conflitos de interesse

Os colaboradores da JMR deverdo evitar situagdes que possam dar lugar a um
conflito entre os interesses pessoais e os da empresa, abstendo-se de representar
aempresa e intervir ou influir natomada de decisbes em qualquer situacdo em que,
direta ou indiretamente, o mesmo ou um parente préximo, tenha interesse pessoal.
Sempre que ocorra qualquer situagdo deste tipo devem dar conhecimento a
estrutura hierarquica da JMR. A resolugdo de conflitos de interesses devera
respeitar, escrupulosamente, as disposicdes legais, regulamentares e contratuais
aplicaveis. Nao é permitido a nenhum colaborador envolver-se em negécios que
concorram direta ou indiretamente com a JMR.

Pratica anticorrupg¢do & Compliance

A JMR atua em muitos Paises, onde ha uma grande variedade de culturas, leis e
sistemas politicos. Assim, como norma basica, a JMR tem de respeitar as leis dos
paises onde opera, assegurando-se que realiza as suas atividades de forma
sensivel as tradicoes culturais e sociais das diversas comunidades com que
contacta.

A politica de compliance e de boa governacao societaria da JMR, incluindo a
prevencao e combate a corrupgao e atos conexos, tem como objetivo prevenir e
evitar a violacdo das normas e/ou desvios de conduta que acarretem
consequéncias negativas para a empresa ou para a sociedade, contribuindo para a
identificagcado antecipada de problemas e prevencgao de riscos. Constitui assim um
mecanismo de defesa da empresa sobre envolvimentos indesejaveis incluindo o
branqueamento de capitais e o financiamento ao terrorismo.

Os elementos das administragdes, dire¢cdes e demais colaboradores das empresas
do grupo JMR devem abster-se de praticar atos que configurem ou possam
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configurar situacdes de corrupgao, suborno, recebimento indevido de vantagens e
trafico de influéncias.

Os Colaboradores da JMR ndo podem aceitar ou solicitar quaisquer vantagens,
incluindo pagamento em dinheiro, em espécie, prendas ou outros beneficios ou
favores de pessoas com as quais se relacionem, por forca e no exercicio da sua
atividade profissional.

Sao excecoes a proibigcao estipulada anteriormente, e desde que nao seja afetada
a imparcialidade e a independéncia dos colaboradores no exercicio da sua
atividade profissional, a aceitacdo de ofertas de valor meramente simbdlico
conforme 0s usos sociais, como sejam, por exemplo, os presentes natalicios e de
outras datas festivas, que nao configure a aceitacao de vantagens econémicas; os
objetos e brindes promocionais de escasso valor e os convites que ndo excedam os
limites considerados aceitaveis pelos usos sociais.

Relacionamento com as partes interessadas

Os colaboradores da JMR deverao atuar de uma forma integra para com os clientes,
tendo como objetivos a consecugado dos mais altos niveis de qualidade, a
exceléncia na prestacao do servigo e o desenvolvimento a longo prazo de relagdes
baseadas na confianca e respeito mutuo.

A JMR deve proporcionar aos seus clientes um servigo de qualidade, assente nas
melhores praticas de construgcdo e concecao de projetos de engenharia civil e
metalomecanica. As respostas as solicitacdes dos clientes devem pautar-se pela
rapidez e cortesia na prestacdo de servigos, pelo bom desempenho comercial e
operacional e pela criteriosa adequacado dos produtos e dos meios técnicos
disponiveis, de forma a propiciar aos interessados, como resultado, niveis
relacionais de exceléncia. A aquisicdo de bens e servicos pela JMR pauta-se por
principios de eficacia, operacionalidade e economia, sendo assegurada a
transparéncia e a equidade no relacionamento com os diversos fornecedores. Os
colaboradores da JMR deverao atuar com honradez e integridade em todos os seus
contactos ou transagodes, assegurando que toda a informacéao e certificagdes que
apresentem, assim como as declaragcdes que realizem, sejam verdadeiras, claras e
completas. A JMR promoverd, entre os seus fornecedores, subempreiteiros e
prestadores de servicos, o conhecimento das diretrizes principais deste Cadigo
Conduta para efeitos da melhor aplicagao dos principios nele contidos.
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Protecdo do meio ambiente

A JMR compromete-se a conduzir as suas atividades de maneira que se minimizem
os impactes ambientais negativos. Um dos principios basicos de atuacao nesta
matéria € o da prevencao através da identificagao e gestao dos riscos ambientais.
Os colaboradores devem reduzir a producao de residuos, reutilizar sempre que
possivel os residuos gerados, fazer a devida separagdo segundo a tipologia do
residuo e minimizar as impressdoes em papel ao estritamente necessario.
Relativamente a preservagao dos recursos naturais devem poupar no consumo de
agua, utilizar a energia de forma eficiente e preservar a floresta reduzindo o
consumo de papel. Todos os colaboradores deverdo conhecer as consequéncias
dos produtos e processos que manuseiam, sendo objeto de especial atencéo o
efeito ambiental no consumo, uso e manipulacéo dos produtos para que, ao longo
do seu ciclo de vida, permitam uma utilizacdo segura e sem efeitos nocivos para a
saude.

4. Incumprimento do Cadigo de Conduta

Os colaboradores da JMR devem comunicar qualquer violagdo a este codigo de
conduta de que tenha conhecimento e procurar aconselhamento caso tenha
preocupacoes nesta area, independentemente de o facto dizer respeito ao préprio
ou a terceiros. A JMR nao admitira nenhum tipo de represalia sobre aqueles
colaboradores que comuniquem, de boa-fé, presumiveis incumprimentos e
sancionard, de acordo com as normas laborais vigentes, aqueles incumprimentos
ou infragbes que constituam faltas laborais, sem prejuizo de outras
responsabilidades que possam ser aplicaveis. A JMR promovera o cumprimento
deste coddigo mediante a sua difusdo, a formacao especifica dos seus
colaboradores e o seu sistema interno de vigilancia e cumprimento.

5.Revisao e Divulgacao

O Cédigo de Conduta deve ser revisto a cada trés anos, ou sempre que se opere
uma alteragcdo na estrutura organica ou societaria da empresa que justifique a
revisdo. O presente Codigo, e respetivas revisdes, devem ser publicitados através
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da pagina oficial na Internet da JMR, e distribuida a todos os colaboradores
aquando da sua contratacgéo.

Formulario de Reconhecimento

Declaro que recebi, li e entendi o cédigo de conduta da JMR e concordo em cumprir

com o seu conteudo, especialmente no que se refere as minhas obrigagdées como
colaborador, ou seja, honrar os seus principios, reportar possiveis violagdes e
cooperar com qualquer investigacao e auditoria relacionadas com este assunto,

Nome Completo:

Assinatura:

Destacar (Formulério de Reconhecimento)
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